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DISTRISEGURIDAD
RESUMEN DE DIAGNOSTICO DE NECESIDAD DE PERSONAL

Cadigo: MGTH - 006
version: 1.0

Fecha: 23/01/2023
(REQUERIMIENTOS) 2023 /01/
DISTRISEGURIDAD
RESPONSABLE DEL RESUMEN REMBERTO VIANA GONZALEZ (Dir Ay F) FECHA DEL RESUMEN 18/01/2023
PROCESO, PLAN
AREA O PROGR AI\;I AY/ c; RESPONSABLE DEL TIEMPO DE IDENTIFICACION DE LA PERFIL CANTIDAD
DEPENDENCIA PROYECTO REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO OCUPACION Y/O CARGO REQUERIDA
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS TD'ET U;OAIS’; SDED';ECE';'(SEEEZ c:‘iA‘:‘(
DIRECCIONAMIENTO HASTA 31 DE PROFESIONALES COMO ABOGADO EN
ESTRATEGICO Y DIRECTOR GENERAL DICIEMBRE 2023 LA DIRECCION  GENERAL  DE COMPETENCIAS DE LIDERAZGO, 2
PLANEACION DISTRISEGURIDAD DISPONIBILIDAD, TRABAJO EN
EQUIPO Y ADAPTABILIDAD
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A TECNICO, CON MAS DE 2 ANOS
DIRECCIONAMIENTO DIRECTOR GENERAL HASTA 31 DE LA GESTION COMO CONDUCTOR EN LA DE EXPERIENCIA, Y 1
ESTRATEGICO Y DICIEMBRE 2023 DIRECCION GENERAL DE COMPETENCIA EN MANEJO DE
PLANEACION DISTRISEGURIDAD ARMAS
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A TDEECN'COE'X‘;CE)SIEm; DE 2 ?gﬁé
DIRECCIONAMIENTO HASTA 31 DE LA GESTION COMO SECRETARIO (A) EN ]
ESTRATEGICO Y DIRECTOR GENERAL DICIEMBRE 2023 LA DIRECCION  GENERAL  DE zgc“iigm's o COMPETENC'AY' !
PLANEACION DISTRISEGURIDAD DISPONIBILIDAD.
DIRECCIONAMIENTO DIRECTOR GENERAL Dl';ﬁ;’;s:;); giiifggo'gﬁLi DCISE'\gg OND'SGE;fEDR(Z'E EXPERIENCIA.  COMPETENCIAS: 1
ESTRATEGICO Y PLANEACION DE DISTRISEGURIDDAD LIDERAZGO, HABILIDADES
COMUNICATIVAS.
DIRECCION PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS TITULO EN  COMUNICACION
GENERAL PROFESIONALES COMO SOCIALO, CON MAS DE 2 ANOS
Esliii?é)eh:?owmm v DIRECTOR GENERAL DIEIAI;SI\;:s;Z[D()[EZ3 COMUNICADOR  SOCIAL EN LA DE EXPERIENCIA. 1
PLANEACION DIRECCION GENERAL DE COMPETENCIAS: LIDERAZGO,
DISTRISEGURIDDAD HABILIDADES COMUNICATIVAS.
PROYECTO TITULO  UNIVERSITARIO  EN
IMPLEMENTACION Y .
INGENIERIA SISTEMAS
SOSTENIMIENTO DE EXPERIENCIA.
HERRAMIENTAS HASTA 31 DE PROFESIONAL  COMO  INGENIERO MAS DE TRES (03) ANOS .

TECNOLOGICAS PARA
SEGURIDAD Y SOCORRO
EN CARTAGENA DE

P.E. PLANEACION DICIEMBRE 2023

SISTEMAS.

COMPETENCIAS: APRENDIZAJE
CONTINUO TRABAJO EN EQUIPO,
COLABORACION, CREATIVIDAD E

INDIAS BPIN <

2021130010180 INNOVACION

PROYECTO PROFESIONAL EN RAMAS DE
IMPLEMENTACION DEL LA ECONOMIA Y/O AFINES

PROGRAMA  VIGILANCIA CON EXPERIENCIA DE 5 ANOS

DE LAS PLAYAS DEL P.E. PLANEACION HASTA 31 DE PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN O MAS EN  SISTEMAS 1

DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS, CON CODIGO
BPIN 2021130010279

DICIEMBRE 2023

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

INTEGRADOS DE GESTION -
MIPG.
COMPETENCIAS: APRENDIZAJE
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DISTRISEGURIDAD

Cadigo: MGTH - 006
version: 1.0

Fecha: 23/01/2023
(REQUERIMIENTOS) 2023 /01/
DISTRISEGURIDAD
RESPONSABLE DEL RESUMEN REMBERTO VIANA GONZALEZ (DirAyF) FECHA DEL RESUMEN 18/01/2023
PROCESO, PLAN
AREA O PROGRAI\'/IA Y/C; RESPONSABLE DEL TIEMPO DE IDENTIFICACION DE LA PERFIL CANTIDAD
DEPENDENCIA PROYECTO REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO OCUPACION Y/O CARGO REQUERIDA
CONTINUO, TRABAJO
COOPERATIVO CREATIVIDAD E
INNOVACION
TITULO UNIVERSITARIO EN AREAS
PROYECTO ) ECONOMICAS O SOCIALES CON
IMPLEMENTACION Y EXPERIENCIA EN  PROYECTOS
z‘;;&“"\m&”;? DE HASTA 31 DE PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EXPERIENCIA: MAS DE CINCO (05)
! P.E. PLANEACION EN FORMULACION Y GESTION DE ANOS. 1
TECNOLOGICAS PARA DICIEMBRE 2023 PROYECTOS COMPETENCIAS: APRENDIZAJE
SEGURIDAD Y SOCORRO CONTINUO TRABAJO EN EQUIPO
EN CARTAGENA DE INDIAS COLABORACION CREATIVIDAD E
BPIN 2021130010180 INNOVACION.
HASTA EL 31 DE TECNICO EN  PROCESOS  DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DICIEMBRE DE 2023 APOYO A LA GESTION GESTON DOCUMENTAL 1
PRDOS(E:ZOM?EESTTA?N HASTA EL 31 DE PRESTACION DE SERVICIOS (1) ANO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROFESIONALES COMO COMO ADMINISTRADOR DE 1
DICIEMBRE DE 2023
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EMPRESA
ESTUDIOS:
PRESTACION  DE  SERVICIOS | el eiatiayen
PROYECTO DE INVERSION PROFESIONALES COMO INGENIERO
3 ) TELECOMUNICACIONES
IMPLEMENTACION Y ELECTRONICO Y EN ESPECIALISTA EN  TELEMATICA
SOSTENIMIENTO DE LAS P.U. RECURSOS HUMANOS Y HASTA EL 31 DE TELECOMUNICACIONES DE APOYO EXPERIENCIA: 24 MESES EN LAS
HERRAMIENTAS FISICOS DICIEMBRE DE 2023 | EN LAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES ~ RELACIONADAS !
DIRECCION TECNOLOGICAS PARA LA DESARROLLADAS EN LOS PROCESOS COMPETENCIAS: '
SEGURIDAD Y SOCORRO EN DE TALENTO HUMANO, ATENCION :
ADMINISTRATIVA Y APRENDIZAJE CONTINUO,
CARTAGENA DE INDIAS AL CIUDADANO, FINANCIERO Y
FINANCIERA GESTION ESTRATEGICA TRABAJO EN EQUIPO,
COLABORACION, CREATIVIDAD E
INNOVACION
PRESTACION DE SERVICIOS DE ESTUDIOS: = TECNOLOGO  EN
B} SEGURIDAD Y SALUD EN EL
APOYO A LA GESTION COMO
, TRABAIO CERTIFICADO.
TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON EL FIN EXPERIENCIA: 24 MESES EN LAS
PROCESO TALENTO P.U. RECURSOS HUMANOS Y HASTA EL 31 DE DE APOYAR EN LA ACTIVIDADES RELACIONADAS. 1
HUMANO FISICOS DICIEMBRE DE 2023 IMPLEMENTACIGN, SEGUIMIENTO COMPETENCIAS:
Y EJECUCION DE SISTEMA DE APRENDIZAJE CONTINUO,
b TRABAJO EN EQUIPO,
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD .
EN EL TRABAJO (SG-SST) COLABORACION, CREATIVIDAD E
INNOVACION.
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DISTRISEGURIDAD
RESUMEN DE DIAGNOSTICO DE NECESIDAD DE PERSONAL

Cadigo: MGTH - 006
version: 1.0

(REQUERIMIENTOS) 2023 Fecha: 23/01/2023
DISTRISEGURIDAD
RESPONSABLE DEL RESUMEN REMBERTO VIANA GONZALEZ (DirAyF) FECHA DEL RESUMEN 18/01/2023
AREA O ::g(c;isAo“’A:LYA/'\g RESPONSABLE DEL TIEMPO DE IDENTIFICACION DE LA PERFIL CANTIDAD
DEPENDENCIA PROYECTO REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO OCUPACION Y/O CARGO REQUERIDA
ESTUDIOS DE EDUCACION
PROCESO GESTION DIRECTOR HASTA 31 DE DIC PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A BA'SICA SECUNDARI-A CON
DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO Y DE 2023 LA GESTION COMO MENSAJERO MINIMO UN ANO DE 1
FINANCIERO EXPERIENCIA LABORAL EN
RELACléN A LA NECESIDAD
PROCESO GESTION DIRECTOR HASTA 31 DE DIC DE PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO SECRETARIA EJFCUTWA
DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO Y 2023 COMO SECRETARIA EJECUTIVA Sl-S-TEMATlZADA CON MAS DE 2 1
FINANCIERO ANOS DE EXPERIENCIA
PROYECTO DE
::’MR(':))LGER'\QT\T;A;EIOV’TGHAN?]EAL ADM?I\IITSEEQ—:T'TVO v HASTA 31 DE DIC DE PRESTAClON DE SERVICIOS A%OGADO CON MAS DE DOS 1
DE LAS PLAYAS DEL FINANCIERO 2023 PROFESIONALES COMO ABOGADO ANOS DE EXPERIENCIA
DISTRITO DE CARTAGENA
PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DEL DIRECTOR . TITULO UNIVERSITARIO COMO
PROGRAMA DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVO Y HASTA 321(-)2D:’,E DIC DE gi(E)SFLASf(I)ON’:LES CO?\;EO ECO;S‘I\\/I/:E:;S E(iONOMlSTA CON MAS DE DOS 1
DE LAS PLAYAS DEL FINANCIERO ANOS DE EXPERIENCIA
DISTRITO DE CARTAGENA
CONTADOR PUBLlCO TITULADO
PROYECTO DE CON MAS DE (2) ANOS DE
IMPLEMENTACION DEL DIRECTOR HASTA 31 DE DIC APOYO A LA GESTION CONO EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PROGRAMA DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVO Y DE 2023 2
CONTADOR EXTERNO PUBLICO EN ACTIVADES
DE LAS PLAYAS DEL FINANCIERO
DISTRITO DE CARTAGENA RELAC'ONADAS CON su
PROFESION.
PROFESIONAL EN
FORTALECIMIENTO DERECHO, ESPECIALISTA EN
LOGISTICO PARA LA HASTA 31 DE DERECHO PUBLICO
SEGURIDAD, LA ABOGADO ESPECIALISTA APOYO !
P.U.E JURIDICA DICIEMBRE DE - ADMINISTRATIVO (0] 3
CONVIVENCIA, JUSTICIAY OFICINA JURIDICA. .
SOCORRO EN CARATGENA 2023 CONTRATACION  ESTATAL Y/O
DE INDIAS CCOMERCIAL CON 36 MESES DE
EXPERIENCIA
FORTALECIMIENTO
LOGISTICO PARA LA PROFESIONAL EN DERECHO,
SEGURIDAD, LA HASTA 31 DE ESPECIALISTA EN DERECHO
CONVIVENCIA, JUSTICIAY P.U.EJURIDICA DICIEMBRE DE 2023 ABOGADO ESPECIALISTA PROCESAL CON 36 MESES DE 1
SOCORRO EN CARATGENA EXPERIENCIA.
DE INDIAS
IMPLEMENTACION Y HASTA 31 DE PR,OFES|ONAL EN DERECHO CON
SOSTENIMIENTO DE LAS P.U.E JURIDICA DICIEMBRE DE 2023 PROFESIONAL EN DERECHO MINIMO 24 MESES DE 2
HERRAMIENTAS EXPERIENCIA
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DISTRISEGURIDAD
RESUMEN DE DIAGNOSTICO DE NECESIDAD DE PERSONAL

Cadigo: MGTH - 006
version: 1.0

(REQUERIMIENTOS) 2023 Fecha: 23/01/2023
DISTRISEGURAIDAD
RESPONSABLE DEL RESUMEN REMBERTO VIANA GONZALEZ (Dir Ay F) FECHA DEL RESUMEN 18/01/2023
AREA O ::ggis‘\olol:"c/':; RESPONSABLE DEL TIEMPO DE IDENTIFICACION DE LA PERFIL CANTIDAD
DEPENDENCIA PROYECTO REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO OCUPACION Y/O CARGO REQUERIDA
TECNOLOGICAS PARA
SEGURIDAD Y SOCORRO EN
CARATGENA DE INDIAS
CONTADORA PUBLICA CON MAS
DE 3 ANOS DE EXPERIENCIA
VIGILANCIA DE LAS PLAYAS HASTA EL 31 . COMPETENCIAS  COMPROMISO,
DEL  DISTRTO  DE DIRECTOR OPERATIVO DE DICIEMBRE gig;i?ﬁ;‘“ DE APOYO A DIRECCION | ¢y ADAPTABILIDAD AL 1
CARTAGENA DE 2023 CAMBIO, COMUNICACION PARA
TRABAJAR EN EQUIPO
INTERDISCILINARIO.
PROFESIONAL COMO INGENIERO
IMPLEMENTACION y ELECTRONICO Y/O DE SISTEMAS
SOSTENIMIENTO DE HASTA EL 31 CON  EXPERIENCIA MINIMA - DE
PROFESIONAL DE APOYO A LA | TRES  (3)  ANOS  EN
HERRAMIENTAS DIRECTOR OPERATIVO DE DICIEMBRE , . 1
T NOLOGICAS oARA OF 2005 DIRECCION DE OPERATIVA ESTRUCTURACION v/0
CEGURIDAD ¥ SOCORRG SUPERVISION DE  PROYECTOS
TECNOLOGICOS SIES (CCTV, LINEA
123, ALARMAS)
IMPLEMENTACION v
SOSTENIEMIENTO HASTA EL 31 PROFESIONAL COMO INGENIERO
HERRAMIENTAS DIRECTOR OPERATIVO DE DICIEMBRE PROFESIONAL = DE - APOYO A LA | ne ponnicTiVIDAD v CALIDAD, 1
DIRECCION TECNOLOGICAS PARA DE 2023 DIRECCION DE OPERATIVA CON 2 ANOS DE EXPERIENCIA.
OPERATIVA SEGURIDAD Y SOCORRO
IMPLEMENTACION Y TECNICO _ Y/O _ TECNOLOGO
SOSTENIMIENTO DE HASTA EL 31 ) ELECTRONICO, ELECTRICO, REDES,
HERRAMIENTAS DIRECTOR OPERATIVO DE DICIEMBRE ’;TSEYCOCI O,C DELSPESE;T\'&N DE LA | 1elEcOMUNICACIONES o 2
TECNOLOGICAS PARA DE 2023 ELECTRONICA CON 1 ARNO DE
SEGURIDAD Y SOCORRO EXPERIENCIA
ARQUITECTO Y INGENIERO CIVIL
-CON MAS DE 4 AROS DE
EXPERIENCIA  CAPACIDAD  DE
FORMULAR IDEAS v
VIGILANCIA DE LAS PLAYAS HASTA EL 31 DE TRANSFORMARLAS DOMINIO DE
DEL  DISTRITO  DE DIRECTOR OPERATIVO DICIEMBRE DE PROFESIONAL - DE  APOYO A LA | MEDIOS ¥ HERRAMIENTAS 2
CARTAGENA 023 DIRECCION DE OPERATIVA CAPACIDAD DE
INTEGRAREQUIPOS
INTERDISCIPLINARIOS,
CAPACIDAD  PARA  PLANEAR,
PROGRAMAR, PRESUPUESTAR Y
GESTIONAR.
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DISTRISEGURIDAD

RESUMEN DE DIAGNOSTICO DE NECESIDAD DE PERSONAL

Cadigo: MGTH - 006
version: 1.0

Fecha: 23/01/2023
(REQUERIMIENTOS) 2023 fo1/
DISTRISEGURAID AD
RESPONSABLE DEL RESUMEN REMBERTO VIANA GONZALEZ (DirAyF) FECHA DEL RESUMEN 18/01/2023
PROCESO, PLAN
AREA O PROGRAI\;IA Y/C; RESPONSABLE DEL TIEMPO DE IDENTIFICACION DE LA PERFIL CANTIDAD
DEPENDENCIA PROYECTO REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO OCUPACION Y/O CARGO REQUERIDA
VIGILANCIA DE LAS HASTA EL 31 BACHILLER EXPERIENCIA MINIMA
PLAYAS DEL DISTRITO  DE DIRECTOR OPERATIVO DE DICIEMBRE ZRLTL?E(S:;'?S‘NDE SERVICIOS DE APOYO DE TRES ANOS EN ACTIVIDADES 3
CARTAGENA DE 2023 OPERATIVAS Y LOGISTICAS.
VIGILANCIA DE LAS HASTA EL 31 DE N
PLAYAS DEL DISTRITO  DE DIRECTOR OPERATIVO DICIEMBRE DE STF?I;{COCIOIC OPLSRAT(Ia\l/EiﬂON DE 1A S(SS:I:SNCI(;ON UN ANO - DE 1
CARTAGENA 2023
- INGENIERO CIVIL -CON MAS DE 3
ANOS DE  EXPERIENCIA -
CAPACIDAD DE FORMULAR IDEAS
VIGILANCIA DE LAS HASTAEL 31 ¥ TRANSFORMARLAS. -DOMINIO
PROFESIONAL DE APOYO A LA DE MEDIOS Y HERRAMIENTAS -
E;?:—,’ZZI;;IADISTRITO bE DIRECTOR OPERATIVO bE B:EC;%'\ZA?’BRE DIRECCION OPERATIVA CAPACIDAD DE INTEGRAR !
EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS -
CAPACIDAD  PARA  PLANEAR,
PROGRAMAR, PRESUPUESTAR Y
GESTIONAR.
-ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TURISTICAS Y HOTELERAS-
INGENIERIA AMBIENTAL Y
VIGILANCIA DE LAS HASTAEL 31
PLAYAS DEL DISTRITO  DE DIRECTOR OPERATIVO DE DICIEMBRE IzEE)SFL/;fOION’:LES bE SERVICIOS EQL\‘EIE/I\ARLII/;ACION EN GEREISI:SI': 1
CARTAGENA DE 2023 2
DE GOBIERNO Y  GESTION
PUBLICA. CON MAS DE 3 ANOS DE
EXPERIENCIA.
" PROFESIONAL EN PSICOLOGIA,
gSGNL\J/;YSQSA PARA LA T.0 COMUNIDADES 11 MESES I’ZQESFLASIC(I)ON’:LES bE SERVICIOS CON DOS ANOS DE EXPERIENCIA 3
EN TRABAJO COMUNITARIO.
. BACHILLER, CON DOS ANOS DE
;:EOCIE\IL\J/II?\I/;EI(D:'A PARA LA T.0 COMUNIDADES 11 MESES Z'T_Tgéglr?gNDE SERVICIOS DE APOYO EXPERIENCIA EN TRABAJO 1
COMUNITARIO.
PROFESIONAL EN TRABAJO
CONVIVENCIA  PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIAL, CON CUATRO ANOS DE
SEGURIDAD T-0 COMUNIDADES 11 MESES PROFESIONALES EXPERIENCIA EN TRABAJO >
COMUNITARIO.
TECONOLOGO EN PROMOCION
CONVIVENCIA  PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO SOCIAL Y PEDAGOGIA, CON
SEGURIDAD T-0 COMUNIDADES 11 MESES A LA GESTION CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA 1
EN TRABAJO COMUNITARIO.
CONVIVENCIA  PARA LA T.0 COMUNIDADES 11 MESES PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO Y/O TECONOLOGO, CON 1
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DISTRISEGURIDAD
RESUMEN DE DIAGNOSTICO DE NECESIDAD DE PERSONAL

Cadigo: MGTH - 006
version: 1.0

(REQUERIMIENTOS) 2023 Fecha: 23/01/2023
DISTRISEGURIDAD
RESPONSABLE DEL RESUMEN REMBERTO VIANA GONZALEZ (DirAyF) FECHA DEL RESUMEN 18/01/2023
AREA O ::g(c;isAo“’A:LYA/'\g RESPONSABLE DEL TIEMPO DE IDENTIFICACION DE LA PERFIL CANTIDAD
DEPENDENCIA PROYECTO REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO OCUPACION Y/O CARGO REQUERIDA
SEGURIDAD A LA GESTION CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJO COMUNITARIO,
DIPLOMADO EN CONVIVENCIA Y
PROYECTOS SOCIAL
PROFESIONAL EN
. COMUNICACION SOCIAL, CON
gEOG’\lL\JIII?\I/;EI(DJA PARA LA T.0 COMUNIDADES 11 MESES EQESFLASEI)ON’:LES DE SERVICIOS CUATRO ANOS DE EXPERlEN(}lA 1
EN TRABAJO EN COMUNICACION
SOCIAL.
. PROFESIONAL EN HISTORIA, CON
;:S(;\IL\JIII?\II[EE[()HA PARA LA T.0 COMUNIDADES 11 MESES :QESFLASIC(I)?\I’:LES DE SERVICIOS CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA 1
EN TRABAJO COMUNITARIO.
PROFESIONAL EN ARTES
CONVIVENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PLASTICAS, CON CUATRO ANOS
SEGURIDAD T.0 COMUNIDADES 11 MESES PROFESIONALES DE EXPERIENCIA EN TRABAJO 1
COMUNITARIO.
PROFESIONAL EN EDUCACION,
CONVIVENCIA PARA LA PRESTACKjN DE SERVICIOS CON CUATRO ANOS DE
SEGURIDAD T.0 COMUNIDADES 11 MESES PROFESIONALES EXPERIENCIA EN TRABAJO 1
COMUNITARO.
PROFESIONAL EN
CONVIVENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRACION, CON CUATRO
SEGURIDAD T.0 COMUNIDADES 11 MESES PROFESIONALES ANOS DE EXPERIENCIA EN 1
TRABAJO COMUNITARIO.
PRESTACIONES DE PROFESIONAL EN ECONOMl’A,
HASTA EL 31 DE SERVICIOS CON EXPERlENClA EN A!DlTORl’A.
FORTALECIMIENTO ASESOR DE CONTROL DICIEMBRE DE PROFESIONALES COMO CON MAS DE TRES (3) ANQS DE 1
INSTITUCIONAL INTERNO 2022 APQOYO DE AUDITOR EN EXPERIENCIA EN AUDITORIA.
LA OFICINA DE AMPLIO CONOCIMIENTO DEL
CONTROL INTERNO SECTOR PUBLICO.
CONTROL PRESTACIONES DE PROFESIONAL EN DERECHO, CON
INTERNO HASTA EL 31 DE SERVICIOS Ele’ERlENClA EN AUD|TOB|’A. CON
FORTALECIMIENTO ASESOR DE CONTROL DICIEMBRE DE PROFESIONALES COMO MAS DE TRES (3) ANOS I’:)E 1
INSTITUCIONAL INTERNO 2022 APOYO DE AUDITOR EN EXPERIENCIA EN  AUDITORIA.
LA OFICINA DE CONOCIMIENTO DEL SECTOR
CONTROL INTERNO PUBLlCO Y CONTRATACION.
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(REQUERIMIENTOS) 2023 /01/
DISTRISEGURIDAD
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Z |lo o = g o o |
6 |O = = Z o
z |z g < 2 =
5 " = <
i
DIRECTOR 5
DIRECCION GENERAL
GENERAL P.E. PLANEACION 2 1
AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO
P.U. RECURSOS
DIRECCION HUF"I’;fC“:)‘)SS Y 1 1
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA DIRECTOR
ADMINISTRATIVO | 1 1 2 1
Y FINANCIERO
P.E. JURIDICO 6
DIRECTOR
DIRECCION OPERATIVO ! ! ! ! 2 3
OPERATIVA TECNICO
OPERATIVO 1 1 2
COMUIDADES
CONTROL ASESOR DE
INTERNO CONTROL 1 1
INTERNO

TOTALES REQUERIDOS

10

55

e Este Resumen de Diagnostico de Necesidades de personal — Requerimientos vigencia 2023 fue socializado y aprobado mediante acta de Comité de Gestion y

Desempeiio — MIPG realizado los dias 23 y 26 de Enero de la presente vigencia.




